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इस माग में मिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging bu yven to this part lo order that it may be filed un prato completion 


भाग II 3 - उप-बाग (i) 
PART II. Section 3 – Sub - section (1) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
देगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , ग्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


परिरक्षण की अवधि 


क्र०सं० अभिलेख की 

विशिष्टिया 


नई दिल्ली , 3 सितम्बर , 1983 


स्थायी 30 वर्ष 21 वर्ष 10 वर्ष 5 वर्ष 
रूप से तक मक तक तक 


-- 


- - 


- - 


- - 


सभी 
मागज 


पर्दै 


मा०का०नि० 65 5.--- केन्द्रीय सरकार , अभिलेख नांशकरण अधि 
नियम , 1917 ( 1917 का 5 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त मास्तियों का 
प्रयोग करते हुए प्रादेशिक निवेशकों के कार्यालय ( अभिलेख नाशकरण ) 
नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् :- - 


7 . अधिनियम की धारा 

209 के अधीन 
किए गए निरीक्षणो 
के संबंध में निरीक्षण 
रिपोर्टों से संबंधित 
कागजपन्न । 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रादेशिक निदेशकों के कार्या 
लप ( अभिलेख माशकरण ) मंशोधन नियम , 1993 है । 


[ फा०सं० 2/11/ 82- सी एल - V ] 

ए० एम० चक्रवर्ती, उप सचिव 


( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. प्रादेशिक निवेशकों के कार्यालय ( अभिलेख नाशकरण ) नियम 
1978 के नियम 3 के नीचे की सारणी में क्रम सं07 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
640 GI/83 --1 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Departmentof Company Afiatrs ) 

New Delhi, tho 3rd September , 1983 
G. S. R. 655. - In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Destiuction of Records Act, 1917 (5 of 1917 ), the 
(1963 ) 


1964 
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- 


- - " 


-- . 


- - - - - 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - . . . - - - - - - - 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के साथ संलग्न 
अनूसूची-III में ( क ) क - के राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 
में समय चैतनमान के अधिक वेतन पाले पद शीर्षक के अधीन सारणी 


( 1 ) पहले कालम में उमिलपित प्रविष्टि " मेघ राज्य क्षेत्र " तथा 
वूमरे तया तीसरे कालम की तत्स्थानी प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया भाएगा, मर्यात - -- 


Central Govornmont hereby makes the following rules to amend 
the Officos of the Regional Directors (Destruction of Records) 
Rules, 1976 , namely --- - 
1 . (1 ) These rules may be callod the Offices of tho Regional 

Directors ( Destruction of Rocords ) Amendment 

Rules, 1983 
(2 ) They shall come into forcoon the date of their puhli 

cation in the Official Gazettc . 
2 . In the Offices of the Rogional Directors (Destruction of 

Rocords ) Rules , 1976 , in the Table below rulo 3 , 
after serial number 7 and the entries relating 
theroto , the following shall be inserted , namely : 

- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
$ i. Particulars 

to be presorvod for 
No of rocards 

Porma- 30 21 10 
nently years years yoare years 


पदो का विवरण 


वेतनमान वेतन 


2 


- 


- 


- 


- - 


-- 


All 
Papers 


Papers 
relating to the 
Inspection 
Reports in 
fospoct of the 
inspections 
carried out 
under sootion 
209A. 


" सघ राज्य क्षेत्र " पुलिस आयुक्त 2500- 125/ 2/ 275 
दिवाली प्रशासन अपर पुलिस आयुक्त 2250- 125/ 2- 2500 ) इनमे 
( रैज ) 

भिषेल 
अपर पुलिस आयुक्त 2000-125/ 2- 225 । मोर II 
( प्रशासन ) 
अपर पुलिस आयुक्त 
( सुरक्षा और यातायात ) 

| 2 पद 
अपर पुलिस आयुक्त 

( सशस्व ) 
अपर पुलिस आयुक्त 

( सी०आई०टी० ) 
पडीगढ़ प्रशासन पुलिस महानिरीक्षक 2011- 1 25/ 2- 2250 


25100- 125/ 2- 2750 
25010- 125/ 2- 2750 


मिजोराम सरकार पुलिस महानिरीक्षक 
अरुणापस प्रदेश पुलिस महानिरीक्षक 

सरकार 
पोडिरी सरफार पुलिस महानिरीक्षक 
अंडमान निकोबार पुलिस महानिरीक्षक 
प्रशासन 


20010- 125/ 2/ 2250 
2000-125/ 2/ 2250 


[ File No . 2/ 11 /82- CL. V ] 
A. M . CHAKRABORTI , Dy. Secy . 
(Legislative Department) 
Now Dolhi, the 30th August, 1983 

CORRIGENDUM 
G. S. R . 656. - In the notification of the Government of India , in 
the Miristry of Law , Justico & Company Affairs ( Legislativo 
Department) No . S . 0 . 462( E ) dated the June 20 , 1983, publishi 
ed in the Gazette of India , Extraordinary, Part II, Section 
3, Sub- section ( ii ) dated the June 20 , 1983 at page2 : 

(1) In declaration (2 ) 

for " Narul Islam ," 

read “ Nurul Islam " 
( ii ) In declaration ( 3 ) 

for " Bhubaneswar Bhuyam, " 
road " Bhubaneswar Bhuyan , " 

[ Filo Na. 13( 4 )/ 83- Leg . II ] 
JAGDISH CHANDRA, Under Secy . 


( ब ) " - - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के 

वरिष्ठ समय पेतनमान के वेतन बाले पद जिसमें समय बेसन 
मान के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद भी शामिल है " 
शीर्षक के अन्तर्गत सारणी मे -- 


( 1 ) पहले कालम में उस्लिखित प्रविष्टि " सप राज्य क्षेत्र " तथा 

दूसरे की तस्स्थामी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्मलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात् - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


राज्य 


- -- - - 


" संभ राज्य कोष " 
दिल्ली प्रशासन 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

___ नई विस्ली, 24 अगस्त , 1983 
ता . का . मि . 657 --- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदरत 
पाक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियम 1954 में और आगे संशोधन के लिए एमद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है अर्थात -- 

इन नियमो को भारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) चौथा संशोधन 
नियम, 1983 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र मे इनमः प्रकाशन की तारीख मे लाग 


पदों का विवरण 

- - - - - - - - - 
__ _ 2 
उप पुलिस मायक्त ( अपराध औरनिरोध ) 
उप पुलिस आयुक्त ( मुख्यालय ) 
उप पुलिस आयुक्त (जिला ) 
उप पुलिस आयुक्त (विशेष सिमा सुरक्षा ) 
उप पुलिस आयुक्त (विशेष अनुभाग ) 
सप पुलिम आयुक्त ( अपराध व रेलये ) 
उप पुलिस आयुक्त ( सुरक्षा ) 
उप पुलिस आयुक्त (पासम हवाई अा ) 
उप पुलिस आयुक्त ( मातायात ) 
उप पुलिस आयुमप्त (लाइसस ) 
पुलिस अपर उप आयुक्त ( सुरक्षा ) 
उपपुलिस आयुक्त (दिल्ली ससस्त्र पुलिस ) 


1 II - 43 3 ( 1)] 


Fra 


TITY :176 


10 , 1983147 14 , 1905 


1965 
= 


w 


- - 


= 


= 


— 


= 


2 


Chandigarh Administration : 

Inspector General of Police 


2000 - 125 /2 - 2250 


Gover minent ut Mizoram 

Inspector General of Police 


2500-125 /2-2750 


2500 - 125/ 2 - 2750 


उप पुलिस आयुक्त भ्रष्टाचार निरोध 
उप पुलिस आयुक्त, लाउन्स 
उप पुलिस आयुक्त सतर्कता 
पुलिस अपर उप आयुक्त 

प्रिसिपल पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 
पांडिचेरी सरकार वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक ( मुख्यालय ) 
अडमान निकोबार 
प्रशासन 

पुलिस अधीक्षक 
गोपा , दमन तथा दीय सरकार पुलिस महानिरीक्षक 
दीव सरकार 

पुलिस अधीक्षक 

gfore Hote * (afterut ) 
मिजोरम सरकार पुलिस अधीक्षक 
मरणापस प्रदेश सरकार पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
लक्षदीप प्रशासन 

पुलिस अधीक्षक 


Government of Arunachal Pradesh : 

Inspector General of Police 
Pondicherry Administration : 

Inspector General of Police 


2000 -125/ 2- 2230 


Andaman & Nicobar Islands Administration : 
Inspector General of Police 

2000 - 125-12 -225 ) 


- - - 


favquit . TUTAT forme fanit 14-4-54 H THE F O 158 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे संघ शासित दोन संवर्ग को क्रमशः जी० 
The arco 41 907 farTTh 25-8-73 662 fra 28-6 -71, 
295 f f 14-4 -76 150 ferata 1-7- 78 ste 408 | 
forati 11-7 - 30 art infura ferier TUTTI 

(# o 11052/ 5/ 83- 34 * No ( II + ) ] 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administration Reforms ) 

New Delhi, the 24th August, 1983 
G .S.R . 657:- In exercise of the powers conferred by 
Bub -soction ( 1) of section 3 of the All India Services , Act , 1953 
(61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Police Service (Pay 
Rules, 1954 , the Central Government hereby makes the follo 
wing rules further to amend the Indian Police Service (Pay ) 
Rules, 1944 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Indian Police Service 
(Pay ) Fourth Amendment Rules , 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Gazette of India , 

2 . In the Indian Police Service (Pay ) Rules 1954 
(a ) in schedule III-A , in the Table , for the entry " Union 

Territories" occuring in the first column and the corres 
ponding entries in the Second and Third columna, the 

following shall be substituted , namely : 
State Particulars of Posts Pay / Scalc of 

Pay 


(6 ) in Schedule III-B , in the table , for the entry " Union 

Territories" occuring in tho first column and the 
corresponding entries in the second colum :, the fol 

lowing shall be substituted , namely : 
State, 

Particulars of Posts 
Delhi Administration 

Deputy Commissioner of Police (Headquarters) 
Deputy Commissioner of Police (Districts ) 
Deputy Commissioner of Police (Special District Security ). 
Deputy Commissioner of Policc (Special Branch ) 
Deputy Commissioner of Police (Crime and Railways ) 
Deputy Commissioner of Police (Palam Airport, Delhi.) 
Deputy Commissioner of Police (Security ) 
Deputy Commissioner of Police ( Traffic) 
Deputy Commissioner of Police (Licensing ) 
Deputy Commissioner of Pulice ( Criine Preventio 1). 
Deputy Commissioner of Pulice (Delhi Armed Police) 
Deputy Commissioner of Police (Ap -i-corruption ). 
Deputy Commissinor of Police ( Lines) 
Doputy Commissioner of Pulco ( Vigilance ) 
Additional Deputy Commissioner of Poilcc . 
Principal, Police Training School 

Additional Deputy Commissioner of Police (Socurity ) 
Government of Pondicherry ; 

Senior Superintendent of Police (HQ) 
Andaman and Nicobar Administration : 

Superintendent of Police 


Government of Goa , Daman & Diu : 

Inspector General of Police 
Superintendent of Police 

Superintendent of Police ( Trai ing ) 
Governinent of Mizoram ; 

Superintendent of Police 
Government of Arunachal Pradesh ; 

Superintendents of Police (Districts ) 
Assistant Inspector General of Police 


1 


" Union Territories " 
Delhi Administration ; 

Commissioner of Police 
Additional Commissioner of Police 

(Range) 
Additional Commissioner of Police 

(Security & Traffic ) 


2500 - 125 /2 - 2750 

2250 - 125- 12 
2500 


Lakshdeep Administration : 

Superintendent of Police 


2000- 125/ 2 
2250 


Note : Tho principal rules were published yide Gazetic 158 

dated the 14th Sept., 1954 and the e tries in Schedul 
III Union - territories were subsequently amended vide 
GSR Nos. 907 dated 25 - 8 - 73 , 662 dated 29 -6 - 74 , 2958 
dated 14 -4 - 76 , 350E dated 1- 7 - 78 and 403E dated th : 
11th July , 1980 . 

[No , 11052 /5 /83 - AIS ( II) - B )] 


Additional Commissioner of Police ( Admi- ) 

pistration ) 
Additional Commissioner of Police (Armed 

Police ) 
Additional Commissioner of Police (CID ) ) 


Level I & II 
Posts 


- 


1966 
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अंडमान निकोबार प्रशासन के अधीन पर 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 


लमहीप प्रशासन में अधीन पर 


सा . का . नि० 658. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रवस्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारतीय 
पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का 
नियतन ) तीसरा संशोधन विनियम, 1983 कहा जा सकेगा 

( 2) ये भारत के राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 
___ 2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतम ) विनियम , 1955 
की अनुसूची में " संघ राज्य क्षेत्र " शीर्षक और उसके अन्तर्गत प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : - - 


पुलिस अधीक्षक 


गोआ, वमन तथा दीप सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( प्रशिक्षण ) 


57 


चंडीगढ़ प्रशासम के अधीन पय 
पुलिस महानिरीक्षक 

मिजोरम सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक 


अरुणाचल प्रदेश सरकार के अधीन पर 
पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 


" संघ राज्य क्षेत्र " 
1. संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन वरिष्ठ पद 

दिल्ली प्रशासन के अधीन पद -39 
पुलिस आयुक्त 
अपर पुलिस आयुक्त (रेंज ) 
अपर पुलिस आयुक्त ( सूरक्षा और यातायात ) 
अपर पुलिस आयुक्त ( प्रशासन ) 
अपर पुलिस आयुक्त ( सशस्त्र ) 
अपर पुलिस आयुक्त ( सी० आई० डी० ) 
उप पुलिस आयुक्त ( मुख्यालय ) 
उप पुलिस आयुक्त (जिला ) 
उप पुलिस आयुक्त (विशेष अनुभाग ) 
उप पुलिस आयुक्त ( अपराध व रेलये ) 
उप पुलिस आयुक्त सुरक्षा 
उप पुलिम आयुक्त यातायात 
उप पुलिस आयुक्त लाइसेंस 
उप पुलिस आयुक्त ( अपराध औरनिरोध ) 
उप पुलिस आयुक्त (विशेष -जिल . सुरक्षा ) 
उप पुलिस आयुक्त (पालम हवाई अमला ) 
उप पुलिस आयुक्त दिल्ली सशस्त्र पुलिस 
उप पुलिस आयुक्त भ्रष्टाचारनिरोध 
उप पुलिस आयुक्त लाईस 
उप पुलिस आयुक्त , ससकर्ता 
पुलिस अपर उप- आयुक्त 
प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षण स्कूल 
पुलिस अपर उपआयुक्त ( सुरक्षा ) 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपयुंमत 1 के 40 प्रतिशत 

के हिसाब से 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 के नियम 

के अधीन पदोभति व प्रकरण द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपयुक्त 1 मोर 26 के 33-1 / 3 प्रतिशत के हिसाब से 26 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपयुक्त 1 और 2 में से 3 54 

घटाकर 
5. प्रतिनियुमित रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से 3 
7. कनिष्ठ पब उपयुक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब से ____ 13 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपयुक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 


सीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पद 


कुल प्राधिकृत संख्या 


पांडिचेरी सरकार के अधीन पर 
पुलिस महानिरीक्षक 
वरिष्ठ पुलिस अधीक्षक ( मुख्यालय ) 


टिप्पणी ( 1 ) - संघ राज्य क्षेत्र संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 

जैसा कि उपयुक्त अधिसूचना में दिया गया है उसके 
गठन तथा उसकी पर संभया को संशोधित किए भाने 
से पूर्व 03 थी । 
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Posts under the Government of Pondicherry 

Inspector General of Police 
Senior Superintendent of Police (HQ) 


Forgot ( 2 )- - h fafi HTW fontos 22- 10- 55 t QO 

To sto HT 3351 ATT 74 # Stafora 
किया गया था । संघ राज्य क्षेत्र भारतीय प्रशासनिक 
# Fat fit per offo TFO STCO FIGUT 661 
fertiti 29- 6- 74 , 294- farata i 4- 4- 76 , 
3496 fait 1- 7- 78 Bite 402-f fantai 
11-7-80 ATT pafun forat Tone 

[Ho 11052/5/ 83-3070 ( II-4 ] 

एम० पी० कुरुप , डेस्क अधिकारी 


Posts under the Andaman and Nicobar Administration 

Inspector General of Police 
Superintendent of Polico 


Posts under the Government of Goa, Daman & Diu 

Inspector General of Pe lice 
Superintendent of Police 
Superintendent of Polico ( Training ) 


G . S .R . 658 : - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1) of section 3 of All India Services Act , 1951 
(61 of 1991) read with sub-rule (2 ) of Rule 4 of the Indian 
Police Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government 
hereby makes the following regulations further to amend th > 
Indian Pulice Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955, namoly : 


1. (1) These regulations may be called the Indian Police 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Third Amendment Re 
gulations, 1983 . 


Posts under the Chandigarh Administration 

Inspector General of Police 
Posts under the Government of Mizoram 

Inspoctor General of Police 
Superintendents of Polico 


Posts under the Government of Arunachal Pradosh 

Inspector General of Polico 
Assistant Inspector General of Police 
Suporintendents of Police (Districts) 


Posts under the Lakshadweep Administration 

Superintendent of Police 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publica 
tion in the Gazette of India . 

2. In the Schedule to the Indian Pulice Service (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the heading " Union 
Territories" and the entries Occurring thereunder the following 
shall bo substituted , namely : 

" UNION TERRITORIES " 
1. Sentor poats under Union Torritorios 
Posts under Dolhi Administration 

Commissioner of Police 
Additional Commissioner of Police (Range) 
Additional Commissioner of Police (Administration ) 
Additional Commissioner of Police (Security & Traffic ) 
Additional Coinmissioner of Police (Armed Police ) 
Additional Commissioner of Police (CID ) 
Deputy Commissioner of Police (Headquarters) 
Deputy Commissioner of Police ( Districts ) 
Deputy Commissioner of Police (Palam Air Port ) 
Deputy Commissioner of Police (Special Branch ) 
Deputy Commissioner of Police ( Crime and Railways) 1 
Deputy Commissioner of Police ( Security ) 
Deputy Commissioner of Police ( Traffic ) 
Deputy Commissioner of Police (Licensing ) 
Deputy Commissioner of Pulice ( Spocial District 

Security ). 
Deputy Commissioner of Poliçc (Crime Provention) 
Deputy Commissioners of Polico (Dchi Armed 

Police ) 
Deputy Commissioner of Police (Anti- Corrutpion) 
Deputy Commissioner of Police ( Lines) 
Deputy Commissioner of Police (Vigilance) 
Additional Deputy Commissioner of Police 
Principal, Police Training School 
Additional Deputy Commissioner of Police (Secu 

rity) 


wove , 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % of 1 above 
3. Posts to be filled by promotion and selection under 

Rule 9 of the IPS (Recruitment) Rules, 1954 @ 

33- 1/3 % of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be Alled by direct recruitment (1 and 2 

mjous 3 above ). 
5. Deputation Reserve @ 22 . 5 % of 4 abovo 
6 . Loavo reserve @ 3 . 62 % of 4 above 
7. Junior Posts @ 23 . 17 % of 4 above 
8. Training Reserve @ 11 , 91 % of 4 above 

Direct recruitment posts 
Promotion posts 
Total authorised strength 


Note (1) Prior to issue of this notitication , the total authorised 

strength of Union -territories Cadro was 93 . 
Noto (2 ) Principal Regulations were published vide notifi 

cation No. SRO 3351 dated 22- 10 -55 in Part II 
Section 3(1) of Extraordinary Gazette of India and 
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were subscquently anended vide GSR Nos . 601 dated 

29- 6 -1974 , 294E dated 14- 4 - 1976, 349E dat | 1 - 7- 1978 
and 4025 dated 11 - 7-80. 

[ N ), 11052 / 5/ 83 - 41 ; ll - - A1 

M . P . KURUP , I ask Ofice 


वाणिज्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1993 
सा० का० मि . 659. - न्द्रीय सरकार, नियन ( यानिटी 
नियंत्रण औरनिरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 22 ) की 
धारा 17 द्वा | प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए , निर्यात 
निरीक्षण अनिवारण ( ती )निम, 1980 को पीर पंजधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -... 

1. ( 1 ) इन निरमों का संक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण 
____ आभकरण ( भी ) ( संशोध ) नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. निर्यात निरीक्षण अभिकरण (भर्ती) नियम , 1980 

में , - - 
( 1 ) नियम 4 में , परन्तु क ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
परन्तुक रखा जाएगा अर्थात् : - - 
__ " ( 1 ) परन्तु जहां प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण भर्ती 
की पति के रूप में विहित किया गया है वहां प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसके अंतर्गत इस संगठन में नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी, " 

( 2 ) अनुसूची में - - 

( क ) सहायक निदेशक ( तकनीकी ) को पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 6 के सामने स्तम्भ 5 में , मद ( क ) के स्थान 
पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी अर्थात : - - 

" ( क ) इंजिनियरी प्रौद्योगिकी में उपाधि या विज्ञान में 
स्नातकोत्तर उपाधि या समसुल्य ।" , 

( ख ) कनिष्ट बैज्ञानिक सहायक के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 14 के सामने : - -- 

( क ) स्तम् । 5 में , मद ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
मद रखो जाएगी, अर्थात् :- - 

“ ( 1 ) विज्ञान में उपाधि ( अधिमानतः आनर्स /विज्ञान 
में स्नातकोत्तर इंजिनियरी प्रौद्योगिकी में उपाधि या 
समतुल्य ) । " 
( ख ) स्तम्न 9 में , विद्यामान मद ( 1 ) के रूप में 

पन : संख्यांकित की जाएगी और इस प्रकार पुन : 
मंख्याकित म के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्स : 

स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
" ( 2 ) प्रयोगशाला महायक श्रेणी-1 (विशेष श्रेणी ) में 

से जिसके पास संभ 5 में यथा विनिर्दिष्ट अपेक्षित 
अहंताएं नहीं है परन्तु जिसने संबंधित क्षेत्र में 
में प्रयोगशाला सहायक श्रेणी- 1 (विशेष श्रेणी ) 
के रूप में 3 वर्ष मेवा की है । ", 


स्टाफ कार ड्राइवर ( सेलेक्शन ग्रेड ) के पद से 
संबंधित क्रम संख्यांक 24 के सामने, स्तम्भ 3 में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : --. 
" 330- 8- 370- 10- 400-६० रो०- 10- 480 रु . " 

[फा० सं० 3 ( 25 )/ 78-ई० आई० एण्ड ई.पी. ] 

सी० बी० कुकरेती, संयुक्त निदेशक 
पाद टिप्पणी : 
1980 का सा०का०नि० 794 
1980 का साका०नि० 1080 
1982 का साका०नि० 312 
1982 का साका०नि० 402 

MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 10th September , 1983 
G. S. R. 659.- - In exercise of the powers conferred by 
section 17 of the Export (Quality Control and Inspection ) Act, 
1963 ( 22 of 1963), the Central Government hereby makes 
tho following rules further to amend the Export Iospection 
Agency ( Recruitment ) Rules, 1980 namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Export Inspection 
Agency ( Recruitment ) (Amendment ) Rules , 1983 . 

2 . They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette , 

2 . In thc Export Inspection Agency (Recruitment) Rules, 
1980 : 
(i) in rule 4, for proviso ( 1), the following proviso 

shall be substituted , namely improves 
" ( 1 ) Provided that where transfer on deputation has 

bocn prescribed as one of the method of recruit 
ment, the period of deputation including the period 
of deputation in another ex - cadre post hold imme 
diately preceding the appointment in the orgadi 

sation sball ordinarily not exceed 3 years ". 
( ii ) in the schedule : - - 
( a ) against Sl. No. 6 relating to the post of Assistant 

Director ( Technical) in column 5, for item ( a), 
the folling item shall be substituted , namely : -- 
" ( a ) Degree in Engineering| Technology or post 

Graduate in science or its equivalent," 
( b) against Sl . No. 14 relating to the post of Junior 

Scientific Assistant --- 
( a ) in coluuny 5, for item (i) the following item 

____ shall be substituted namely : 
"(i ) Degree in Science ( preferable Honours| Post 

Graduate in Science Degree in Engincering 

Technology or equivalent) " . 
( b ) in column 9, the existing item shall be number 

ed as (i) and after the item as so numbered , 

the following item shall be inserted namely :- - 
"( ii ) From Laboratory Assistant Grade I ( Special 

Grade) who do not fulfil the requisite quali 
fication as contajned in column 5 but have 
rcodored 3 years of service as Laboratory 
Assistant Grade I (special Grade ) in respec 

tive field ," 
( c ) Against Sr. No . 24 relating to the post of Staff 

Car Driver ( Selection Grade ), in Column 3, 

for the existing cntry the following entry shall 
be substituted námoly - 
" 330 - 8 - 370- 10 - 400- EB- 10- 480. " 

[ F. No. 3 ( 25)/ 78- EL & EP ] 

C . B. KUKRETI , Joint Director 
Foot Notes :- - 
G . S . R , 794 of 1980 
G . S . R . 1080 of 1980 
G . S. R . 312 of 1982 
G . S . R. 402 of 1982 . 
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उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अगस्त, 19 - 3 
सा० का० मि० 660 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुरू द्वारा प्रदान पासपो का प्रयोग करते हए और औद्योगिक विकास विभाग 
( अनुसंधान सहायक ) भी नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिकार करते हुए जिन्हें एसे अधिक्रमण से पहले कि गया है या करने कालोप किया 
गया है, उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकाम विभाग ) मे अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) । " द पर भर्ती की पद्धति का निगियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मन्त्रालय (ोगो कि विकास विभाग ) अनुनयान महायक ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-गया, वर्गीकरण और बेसनमान · पद की संख्या, उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपायत अनसची के REA 
? मे : में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्मी की पद्धनि, आयुसीमा और अम्य अहंनाए आदि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, आयु-सीमा, अर्हताए और उससे सबंधित अन्य याते वे होगी 
मो उक्त अनसूची के म्मम्भ 5 मे 1 3 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरईसाए वह व्यमिन 
( क ) मिमने रोमे व्यपिम में जिगना गमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के गोयिन होते हुए फिमी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है नो वह किसी के अधोम भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , पहा वह, उसके लिए जो कारण हैं जो 
लेखाबड करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध के समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
फरना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


भयम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोडे सीधे भर्ती किए आने वाले 
अशवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के : लिए शैक्षिक और 
मजयन पद 

फायदा केंद्रीय अम्प अईनाए 
मिविल मेवा 
( पेंशन ) नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय 
या नही 


- 


- . - 


- 


- . - 


-- 


- . . 


- 


_ 


- 


- - 


- 


6क 
लागू नही होमा 


लागू नहीं होता 


अनुसंधाम महागक 3 माधारण केन्द्रीय 5502: - 750 लाग नहीं लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययन ) कार्य- मेया ममह " " द . ग..- १ )- 41 होता 

भार के अराजपत्रित अन 
आधार नसचिधीय 


परिवर्तन 
किया जा 
सभा 


- 


- - 


- 


- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोम्नति प्रतिनियुक्तिस्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए निहित आय हो स्थानान्तरण तथा विभिन्न पस - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
भौर शैक्षिक अस्ताएं नियों द्वारा भरी जाने वाली रिकि - मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोनगम व्यक्तियों की 

नियों की प्रतिणनता 
दशा मे लागू होंगी या 


नही 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण 

दाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के उद्योग मन्त्रालय 

के अधिकारी जिमके न हो 
सकने पर केन्द्रीय सरकार के 
अन्य मंत्रालयो/ विभागो के 

ऐसे अधिकारी 
( 1 ) जिनके पास किसी माग्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 
या समतुल्य है , 


इन नियमो के किसी 

उपबन्ध को मंशो 
धित शिथिल करते 
ममय संघ लोक 
मेवा आयोग से 
परामर्श किया 


जाएगा । 


( 2 ) जिन्होने 42 5-800/ 425 

700 या ममतुल्य मेनन वाले 
पदों पर 5 वर्ष नियमिन मेवा 
की है ; और 


( 3 ) जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबंध संस्थान में मुनियादी 
प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किमी 
भस्य मान्यता प्राप्त संस्थान 
से तत्समान प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा कर लिया है या जो 

उसको प्राप्त करने के पात्र हैं 
स्पष्टीकरण - यदि किसी ऐसे अधि 
कारी का , जिसने उक्त पाठ्य 
क्रम को पूरा नहीं किया है , 
चयन हो जाता है मो उमसे 
उबन पाठ्यक्रम शीध पूरा करने 
की अपेक्षा की जाएगी और 
उमका पद पर लगातार बना 
रहमा इम शर्त के अधीन होगा 
कि वह अपनी नियुक्ति के एक 
वर्ष के भीतर उपम पाठ्यक्रम 
सफलता पूर्वक पूग कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत उसी सगठन विभाग 
में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारर 
बाह्य पद प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[सं० ए- 120 18 ( 2)/82- -2] 


मे० एम० मरवाह, अवर सचिव 


--- 


- - - 


- 


( par 10, 1983/4T5 1.9, 1905 

1971 

- -- - ariz - 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of thç said Schedule . 


[HTT II- - TO3(1 )] 

ATTI FIT 
- - - - - 

MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 22nd August , 1983 
G . S . R . 660 . - In exercise of the power s conlerred by the 
provision tu article 309 of the Constitution und in superscs 
sion of the Department of Industrial Development Research 
Assistant) Recruitment Rules, 1971, except as respect things 
done vi omitted to be done, the President herehy mahes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Reseach Assistant (Work Study ) in the Ministry of 
Industry (Departinent of Industiuj Development ), namely : --- 


4 . Disqualification : No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouso living; or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
tracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any per 
son from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement: - 11 ) These rules may 
be called the Ministry of Industry ( Department of Indus 
trial Development), Research Assistant (Work Study) Re 
cruitment Rules , 1983 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their r libliya 
tion in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons . 


2 . Number of posts, classiñcation and scale of ray – 
The number of post, its classification cul the scale of pay 
attached thcieto shall he as sepecificd in Columns (2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saving: — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes und 
other special cutegories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timc to time 
in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit, other qualifications 
ctc . — The method of iccruitment, age limnit, qualifications and 


Nameof PostNo . of Classifica - 

posts tion 


Scale of 

pay 


SCHEDULE 
Whother Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 

non 
Selection 
post 


Whether Educational and other quali 

bencfit fications required fo direc " 
of added recruits 
years of 
service 
admissible 
under Rule 
30 of the 

CCS 
( Pension ) 
Rules, 
1972 

- - - - 
(61) 
Not Not applicable 
applicable 


(4) (5) 
Rs. 550 - 25 - Not 
750 -EB- 30 - apr licable 


(6) 
Not applicable 


Reszarch 
Assistant 
(Work Study ) 


900 


(2) (3 

3 Goneral 
* Subjcct Central 
to varia Service 
tion Group B 
depen - Non 
dent on Gazetted 
work - Non 
Joad Ministerial 


- - - - 


- 


Whether age and 

cducational 
qualifications 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 

(9) 


Circunstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rec 
ruitment 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what 
probation , whether by direct rec- mation /dcputation / transfer, is its composition 
if any r uitment or by promotion grades from which promotion 

or by deputati in transfer deputation transfer to be 
& percentage of tho made 
vacancies to be filled by 

various methods 
(9 ) ( 10 ) 

( 11 ) 
-- - - -- - 

Transfer on deputation ; 
By transfer on Jeruta - Officers of the Central Go - Not applicable 
applicable tion 

vernment in the Ministry of 
Industry failing which « ffi 
cers in other Minist , ies ! 
Departınents of the Central 


- - 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not 


The Union Pub 
lic Service 
Commission 
shall be consul 
ed while amend 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- - 


(13) 
ing /relaxing any 
of the provi 
sions of these 
rules. 


Government, who shall 
haye : 
(1 ) A degree of a recognised 

University or its equiva 

lent ; 
( ii ) rendered at least 5 years 

regular service in plsts 
in the scale of Rs. 425 
800 / 425- 700 or cquiva 

lent; and 
(iii ) completed successfully , 

or be eligible to undergo 
the Basic Management 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Management 
or a comparable training 
in any other recognised 

Institution , 
Explanation : If an officer 
has not already undergone 
tho said course is selected . 
he shall be roquired to un 
dergo the suid course at 
earliest and his continued 
retention in the post shall 
be subject to the condition 
that he completes the said 
courso successfully within 
ono year of the date of his 

appointmont. 
( Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
any other ex - cadro post held 
immediately preceding this 
Appointmont in the same 
organisation/ department / 
Shall ordinarily not exceed 

three years ). 
- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ No. A-12018( 2)/82- E. II ] 
J. L . MARWAHA , Under Secy . 


नाट : - मुल्य नियम दिनांक 23 मार्च, 1979 को गजपत्र अधिसूचना 

संख्या म०का०नि० 508 में प्रकाशित हुए थे और उनका पहले 
मंशोधन नही हुआ है । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 20th August , 1983 


G . S. R. 661. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to annend the Central Dental 
( Health ) Services Recruitment Rules , 1979, namely : 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 अगस्त, 1 .५.3 
सा०मा०नि० 661. - -मविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतवाग केन्द्रीय दन्त ( म्बास्थ्य ) 
मेवा भर्ती नियमावली , 1979 का गंशोधन करने के लिए निम्नलिम्बित 
नियम बनाते हैं , अर्थान - - 
1 इन नियमो का नाम केन्द्रीय बन्न ( स्वारथ्य ) मेवा भर्ती (मणोधन ) 

नियम , 1983 है । 
2 ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीन मे प्रवत्न होगे । 

फन्द्रीय दन्त ( म्बाग्थ्य ) सेवा भर्ती नियम , 1979) मे, -- 
( घ ) निपम 5 में अथवा पदो " शब्दों को हटाया आए , 
( ख ) अनुसूची में कालम 6 में जहा कही ( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
शिथिलनीय ) पाद आए उनके स्थान पर निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाएः अर्थात् : -- 

" कम्त्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिदागनों के अनुमार घान्द्रीय 
सरकार के कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष स शिथिलनीय । " 

म० ए० 1 20 18/ 8/ 76-एच 
एच०एम० धकालिया, अपर मभित्र 


( 1 ) These rules muy be called the Central Dental 

(Health ) Services Reciuitment ( Amendment ) Rulcs , 
1983 . 


(2 ) They shall come into force on the 

publication in the Official Gazette . 


date on their 


In the Çential Dental ( Health ) Services Recruitment 
Rutes, 1979 , - - (a ) in the rule 6 , the words, or posts" shall be 
omtted ; 


( b ) In the Schedule , in column 6 , for ( Telaxable for Govern 
ment Servants ) , wherever they occur , the following words 
shall be substituted , namley : - - - 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र: मितम्बर 10, 1983/ भाद्र 19, 1905 


1973 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


" Relaxable for Government Servants by 5 years in ac MINISTRY OF TORISUM AND CIVIL AVIATION 

cordance with instructions issued by the Central 
Government. " 
[ No . A. 12018 | 8| 76 - H ] 

New Delhi, the 17th August, 1983 
H . S . DHAKA ALIA, Under Secy . 
Note : The Principal Rules published vidc Gazette Noti 

G .SR , 662 .-- In exercise of the power conferred by the 
fication No . G . S . R . 508 dated 23- 3 - 1979 and the 

provision to article 309 of the Constitution, the President 
same have not been amended earlier . 

hereby muhes the following rules to amend the Ministry of 
- - - - - - - - 

Tourism and Civil Aviation Junior Analyst (Work Study ) 
पर्यटन और नागर विमानम मंत्रालय 

und Research Assistant (Work Study) Recruitment Rules 

1980 , namely : - - 
नई दिल्ली, 17 अगम्भ , 1983 
साका मि० 66 2. - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध 

1. ( i) These rules may be called the Ministry of Tourism 
द्वारा दी गई शक्तियों का प्रयोग करते हग पर्यटन और नागर विमानन 

and Civil Aviation Junior Analyst (Work Study ) 
मंत्रालय कनिष्ठ विपग्नेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुमधान सहायक ( कार्य 

and Research Asgistant (Work Study ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1983. 
अध्ययन ) भर्ती नियम , 1980 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
यमाते है, अर्थात :- - 

( ii) They shall come into force on the date of their 
1. ( 1 ) ये नियम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय कनिष्ट 

publication in the Official Gazette, 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुराधान महायफ ( कार्य 

अध्ययन ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1983 कहे जा सकेंगे । 2 . In the Ministry of Tourism and Civil Aviation Junior 
( 2 ) ये सरकारी गजपम्न में प्रकाशन की तारीख को लागू होंग । 

Analyst (Work Study ) and Research Assistant (Work Study ) 

Recruitment Rules , 1980 , after ruile 6 the following rulc shall 
2. पर्यटन और नागर विमानन ( कनिष्ठ विश्लेषक ) कार्य अध्ययन he inserted namely ; 
और अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1980 मे , 
मियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम शामिल किया जाएगा, अर्थात - - - 

" 7 . Saving - Nothing in these lules shall affect reserva 

lions , ielaxation of age limit and other concessions 
___ "व्यावृति --इन नियमो में कोई भी मात आरक्षण, आयु सीमा में 

required to be provided for the Scheduled Castes, 
छूट देने और अन्य रियायतों को प्रभावित नही करेगी जिन्हे केन्द्रीय सरकार 

the Scheduled Tribes and other special categories 

of persons in accordance with the orders isauc hy 
द्वारा इस संबंध में ममय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 

the Central Government from time to time in this 
अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के 

regard " 
व्यक्तियों को दिया जाना आवश्यक है । ” 

[ No. A . 12018 / 2 / 77 - Admn.] 
[ सं० ए० 12018/ 2/ 77-प्रशासन ] 
मजीत सिंह, उप मषिय 

MANJIT SINGH , Dy. Secy . 
मुख्य नियम भारत के गजपत्र में 1980 के सा . का . नि 1117 के तहत प्रकाशित | The principal rules were published in the Gazette of India, 

vide G . S. R. 1117 of 1980 . 
- - - - --- - - - - - 
मोबहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1983 
सा० का नि 6 6 3. - - राष्ट्रपति संविधान के अन्य 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंग्रालय 
( परिवहन पक्ष ) में विकाग मलाहकार ( पोत -निर्माण और पोत मरम्मत ) के पद पर भर्ती की पद्धति फा विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन आर परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) विकास मलाहकार (पात-निर्माण और पति 
मरम्मत) भर्ती नियम 1983 है । ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान -- उक्त पद क , नंगा, उसका नर्गीकरण और उमका वेतनमान : हागा मो इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है 

3. भर्ती पद्धति को आयु -मोमा अर्हताए आदि. उक्त पद पर भी की पति आय नीमा अर्हता जी से समधिन अन्य बान में होगी जो उन्न 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे क्ति में , जिसका पति या जिमको पत्नी जोयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पाब नहीं होगा : 

परन्स याद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार कालाग बाय निधि में और 
अनुज्ञेप्त है और जो ऐमा करने के लिए अन्य आधार है ता यह किसी व्यमित्र को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने का शक्तिः जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या माचीन है वहा यह उसके लिए जा कारण 
लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध की मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा की 
कर सकेगी । 

6. गावतिः इन नियमो की कोई भी वान ऐ में आरक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मन 
द्वारा इस संबध मे ममय समय पर निकाले गए आदेशो के अन्गार अनुसूचित जानियों अनुमूचित जनजातियों और प्रान्य यिणेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 


हुए पे । 


1974 
- - 
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- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 


वेतनमान 


म 


चयन पर सीधं भर्ती किए जाने वाले सेवा में मारे माधे भर्ती किए जाने वाले 

अथया व्यक्तियों के लिए, अ. य - मीमा गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
जचयन पद 

का फायदा अन्य अर्हताए 
केन्द्रीय सिविल 
रोषा ( पेशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुकरण है 
य नहीं 

- - - - - - - - - 


5 


6क 


आवश्यक 


आधार 


विकास सलाहकार 1 * माधारण केन्द्रीय 2500 - 225- 2- लागू नही 

नही 

55 वर्ष से अधिक 
(पोत निर्माण और ( 1983) सेथा समूह क 2750 रु० हाता नहो 

। मान्यता प्राप्त विश्व 
पति मरम्मत ) * कार्य- राजपत्रित 

टिप्पणी आयु मीमा अघ 

विद्यालय से यात्रिक मामुद्रिक 
भार के 

धारित करने के लिए 

इजीनियरी या नौसेना वास्तु 
निर्णायक तारीख भारत 

कल . मे उपाधि या समतुल्य 
पर 

में रहने व ले अभ्याथियो 

( 2 ) पान निर्माण और पोत 
परिवर्तन 

में ( उनमें भिन्न जा अन्द 

मरम्मत से सबंधित रेखाको , 
किया 

मान और निकोबार द्वीप 

स्कामो या परियोजनाओ के 
जा 

तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं ) 

योजनाबश विकाम कार्यावयन 
सकता है 

आवेदन प्राप्त करने के 

मानिटर करने का 15 वर्ष 
लिा), नियत की गई 

का अनुभव 
अतिम तारीख होगी । 

टिप्पणी अर्हताए अन्यथा सुहिन 

अभ्यार्थियो की वशा मे आयोग 
के विवेकानुसार शिपिल के 

जा सकत है । 
टिप्पण 2 जनुभव सबधी 

बहना ( अर्हत ) सघ लोक 
सेवा आयोग के थियेकानुसार 
अनुसूचित जातियो और जनु 
मूनिन जनजातियो के अभ्य - 
थियो का दशा मे तक शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रथम पर सष लोक 
मेवा आयोग क , यह गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन सम् 
दाया के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - 

- 
मधेि भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति भर्ती माधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
शाले रक्तियो के अबाध यदि कोई या प्रान्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वश में वे श्रेणिय समिति है तो उम को सरचना परिस्थितियों में मध 
लिए विहिल आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रान्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक मेंना अ याग गे 
और प्रीक्षिक अहे । ए पानियो द्वारा भरी जाने वाली नन्तरण किया जएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रान्तनि की दणा में 

रिमितयो की प्रतिसताना 
लागू होगी या नहीं । 
- - 

- -- - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

17 
लाग नही हाता 

वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुयित पर पानान्तरण ( पुष्टि के मबध में विचार चयन प्रत्येक अवसर 

द्वाग (जिसके अन्तर्गत अल्प (जिराके अन्तर्गत अल्पकालिक करने के लिए ) पर मघ लोक सेवा 
कालिक मविदा है ) जिसके न हो सविदा है ) 

विभागीय प्रोन्नति समिति आयोग से परामर्श 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा -- - - -- - - 

- -- - - - - -- -- - - - - - - करके किया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक 
लोक उपक्रमो/ अर्ध सरकारी सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
म्यशामी / कानूनी सगठनो/ मचिव, नीयहन और 
महापत्तन / पात पासवडो के परिवहन महालय- सदस्य 
अधीन ऐमे अधिकारी - - 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 
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13 


11 


12 


10 


- 


- 


- 


( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 

विर हु है, या 


( घ ) जिन्होंने 3250- 2500 
म० या गमतुल्य वेतनमान 
वाले पदो पर ? सेया की 
है ; या 


( 3 ) जिन्होने 2000- 2250 
२० , ममतुल्य वेतनमान 
वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा की है । 


( ख ) जिनके पास रमंभ ( 7 ) में 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
यस्नियों के लिए विहित शैक्षिक 
अहंता , और अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति यो अवधि जिसके 

अन्तर्गत उमी मंगटन विभाग 
मे इस नियक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य कार-बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, माधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ई एस टी / ई एन एस ( 43 ) / 82] 

म . पी . सहगल, अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


and other matter connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


( Transport Wing ) 


4 . Disqualifications : - No person, 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 16th August, 1983 


G . S .R . 663. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Development Adviser ( Shipbuildi 
ing and Shiprepair ) in the Ministry of Shipping and Trans 
polt ( ftansport Wing ) , namley : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment in the said post : 


____ 1 . Short title and commencement . - ( i ) These rules may 
be called Ministry of Shipping and Tiansport ( Transport 
Wing). Development Adviser ( Shipbuilding and Shiprepair ) 
Recruitment Rules, 1983. 


Provided that the Central Governmçnt may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


their , 


( ii ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . -- Where thc Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do , it 
may , by order, for reasons to he recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules, with respect to any 
class or category of persons. 


? Number of post, classification and scale of Pay: - The 
number ( s ) of the said post , its classilication , and the scale 
of pay attached thcreto shall be as specifici in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto. 


6 . Saving. - Nothing in these rulcs shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Schedule 1 Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. - - The method of recruitment , age limit, qualifications , 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
past 


Classifica - 

tion 


Scale of 

pay 


Whether 
seloction 
Post or 

non 
Selection 

Post 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(7) 


- - - 


N . A . 


Rs, 2500 . 
125 /2 -2750 , 


Development 
Adviser (Ship 
building and 1. 
Shiprepair) 


1 ( 1983 ) 
Subject 

to 
varia - 
tion 
depen 
dent on 
work 
load 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Age limit for Whether Educational and other quali 
dloot recruits bonofit fications required for direct 

of added recruits 
years of 
servico 
admissible 
under Rulo 
30 of the 

C . C .S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
(6 ) 

(6a ) 

Essential : 
Not exceeding 55 No 

(i) Degrce in Mechanical / 
years . 

Marine Engincoring or 
Note : The crucial 

Naval Architecture of a 
date for determining 

recognised University 01 
the age limit shall 

oquivalent. 
bo tho closing date 

( ii ) 15 year s experience in 
før sercipt of appli 

plangiog /development 
cations from candi 

implementation /monitor 
dates in India (other 

ing of plans, schemes or 
than those in the 

projects relating to ship 
Andamand & Nico 

building and ship repair . 
bar Islands and 

Note 1 : Qualifications are 
Lakshadweep ). 

relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C , in caso of 
candidatos otherwise well 

quallAcd , 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding exprienco in / aro 
rclaxable at the discretion 
of the U . P .S .C . in the case 
of candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribos if, at any stage 
of selection the U . P . S . C . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those commuritios 
possessing the requisito ex 
perience are not likely to 
be availablo to fill up the 
vacancies reseryod for thom . 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of recit. by promotion / If a DPC exists, what is 

educational probation , hy direct rectt. or by doputation / transfor, grades its composition 
qualifications if any promotion or by deputa - from which promotion /depu 
prescribed for 

tion /transſer & percent - tation /transfer to be mado 
direct recruits will 

age of thọ vacancies to be 
apply in the case 

filled by va ious methods 
of Promotees 
( 8 ) ( 9 ) (10 ) 

(11) 


Circuinstances 
in which U . P 
S . C . is to be 
consulted in 
making roçtt. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(12) 


- 


NA. 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - DPC ( for considering 

tion (including short - cluding short- term contract ) ; confirmation ) : 
torm contract ) failing Officers under the Central/ Chairman /Momber , 
which by direct roc State Govts ./Public Under - UPSC - Chairman 
ruitment. 

takings /Semi-Government Societary , Ministry of 
Autonomous/Statutory or Shipping & Transport 

ganisation /Majoi Ports / Member 
Ship Yurds : 
(a ) (i) holding analogous posts 

or 


( 13 ) 
Selection on 
each occasion 
shall be made in 

consultation 
with the U . P . 
S . C . 


- 


- 
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1977 


. 


9 


11 


13 


-- 


- -- - 


- -- 


- 


-- - 


- 


- 


(ii) with 2 years service in 

posts in the scale of Rs. 
2250 - 2500 or equivalent ; or 


(iii ) with 5 years service in 

posts in the scalo of Rs. 
2000 - 2250 or equivalent ; 
and 


(b ) possessing the cducational 

qualifications and expe 
rience prescribed for direct 
recruits under Column 7 . 


( Pcriod of deputation includ 

ing the period of deputa 
tion in another ex -cadre 
post hold immediately pre 
coding this appointment in 
the same organisation /de 
partmont shall not exceed 
3 years ). 


[ No . EST / ENS ( 43)/ 82 ] 
S . P. SEHGAL, Under Secy . 


अनर्देशीय जल परिवहन निदेशालय 


नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1983 


सा० का०नि० 664.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौयान और परिवहन मंत्रालय 
के अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय के मध्यालय मे उप निदेशक ( नौ वास्तुकार ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय उप निदेशक ( नो यास्सुकार ) भर्ती नियम, 1988 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र के प्रकाशन की नारीस्त्र को प्रवृत होंगे । 
पर संख्या, वर्गीकरण और बेनसमान -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 

तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
1. भर्ती की पति, आय मीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हनाएं और उमसे संबंधित अन्य बाते होंगी जो 

पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
4. अर्हताएं -----वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 


- जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है सेवा में नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


- यष्टि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय . 
और ऐसा करने के लिए विणेष आधार मौजूद हैं तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


किस करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो वहाँ वह इसके लिए जो कारण मोजत 
में सोमबन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामणे करके इन नियमों के किसी उपबंध को एक आदेश जारी करके किसी वर्ग या पता 
व्यक्तियों की बाबत शिथिल कर सकेगी । 


6. अपवाद : - - हन नियमो की कोई बाम अनुसूचित जातियो/ जनजातियो और अन्य विशिष्ट प्रवर्गों के व्यक्तियो को केन्द्रीय सरकार 

जारी किए गए अनुदेशो के तहत दिए गए आरक्षणो, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों मे को प्रभावित नहीं करेगी । 


• अपवाद:--इन नियमो की कोई वान अनसूचित जातियो/जनजातियों और अन्य विशिष्ट प्रवों के व्यक्तियों को केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध : 


कारन 


- - - 


.. . 


- - - - 


- - - 


पदकानाम 


पत्री की 


- 


- - 


- - - - 


- 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 
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अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद मीधी भर्तीकिए जाने क्या फ० स० सीधी भर्ती किए जाने वाले 
मंख्या 

अथवा अच- थाने व्यक्तियों के लिए सेवा ( पणन ) व्ययितया के लिए शौक्षिम और 
मन पद आयुसोमा 

नियम , अन्य अहेना 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
बाई गई 
सेवा अवधि 
का लाभ है ? 
6 ( क ) 

7 
उपनिदेशक ( नौ ___ 1 सामान्य केन्द्रीय सेया 1100- 50- 1600 नाग नहीं 40 वर्ष से अधिक न हो नही अनियार्य : ( i ) किमी मान्यता 
वास्तुक ) ( 1983 ) ग्रेड ए गजपत्रित अनु - रु० 

हाता ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 

प्राप्त विश्वविद्यालय में नौ 
काम चियीय 

जारी किए अनुदेशो के 

वास्तुकी में डिग्री या इसके 
की मात्रा 

अनुगार सरकारी कर्म 

ममतुल्य । 
को 

पारियो के लिए 5 वर्ष 
देखते 

तक की छूट दी जा 

( ii ) किमी शिपयार्डमें या समुद्री 
हुए 

मकती है ) 

मगठन में रिजाइन बनाने 
इमम 

टिप्पणा आयु गामा 

प्लानिग करने और जहाज 
घटबढ़ 

निर्धारण करने के लिए 

निर्माण करने के कार्य में नौ 
की जा 

निर्णायक तारीख वह 

वास्तुकी का 5 वर्ष का अनुभव । 
सकती 

होगी जो भारत में रहने 

टिप्पणी 1 : उम्मीदवार के अन्यथा 
वाले अभ्यर्थियों ( अंर 

मुहिम होने की दशा में 
मान और निकोबार 

मघ लोक सेव आयोग के 
होप और लक्षद्वीप में 

विवेकानुसार अर्हताओं में छूट 
रहने वाले अभ्याथियो 

दी जा सकती है । 
को छोरकर ) से आवेदन 

टिप्पणी 2 · अनुभव मयंधी अर्हता 
पन्न प्राप्त होने की 

( अर्हताएं ) मघ लोक सेवा 
अंतिम तारीख होगी । 

आयोग के विवेकानुगार अनु 
सूचित जातियो और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों मे उम दिशा 
में शिथिल की जा सकती है , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
आरभित रिवन रथानो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायो से 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : अन्तर्देशीय जहाजों के 

डिजाइन तैयार करने का 
अनुभव । 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने परियोमा को भर्ती की पद्धमि/भर्ती मीधे होगी नियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय समिति है तो भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / दशा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति उमफी मग्चना 

स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आय और हो म्थानातरण द्वाग तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

मेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताप पवतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया आएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रनिशत 
लागू होगी या नही 
- - - - - 

-- - - - - - 

- - - - - 

12 
आयु : नही 

2 वर्ष मीधी भर्ती द्वाग , जिसके न हो म्यानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर ग्रेड ए विभागीय पदोन्नति हर वार चयन संघ 
मषाने पर प्रतिनियुक्ति या ( इसमें अल्पकानिक फा ममिनि - - 

लोकसेवा आयोग के 
स्थानातरण द्वाग ( इसमें अल्प - शामिल है ) केन्द्रीय राज्य मीधी भर्ती याले उम्मीदवार परामर्श में किया 
कालिक ठेका भी शामिल है ) मरकागे/पसनो मगठनो / के स्थानांतरण परविचार जायेगा । 


10 


11 


- 


- 
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12 


- - - 
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मा 


निगमों मर्द मरकारी सांविधिक करने के लिए समिति मे 
या स्वायत्त निकायों गरकारी ये अधिकारी प्राामिन है. 

उपक्रमों का अधिकारी हो । ( 1 ) संयुक्त सचिव (परि 
( क ) ( i) समतुल्य पदाधिकारी, वहन )--- अध्यक्ष 

( 2 ) मुश्य जानियर पत्र 
(ii ) 700-1300 रुपये प्रशामक ( आई . 

के वेतनमान में या न्यू टी० ) -पम्प 
इसके ममतुल्य 5 वर्ष ( 2) विकास सलाहकार 

की सेवा हा, या संगठन के निदेशक 
(iii ) 650-1200 रुपये ( योनिक ) - सदस्य 

बेसनमान में 8 वर्ष टिप्पणी : स्थायीकरण मयंधा 

की सेवा हो । विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ख ) स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती के की कार्रवाई अनुमोदमार्थ 
लिए निर्धारित योग्यता और संघ लोक रोजा आयो । को 
अनुभव हो । 

भेजी भायेगी । यदि 
( प्रतिनियुमिताठेके की अवधि आयोग उसे अनुमोदन न 
जिममें इस नियुक्ति के सस्काल करे तो विभागीय प्रोन्नति 
पूर्व किसी अन्य माह्य संवर्ग के समिमि की नई बैठक 
पद पर उमी मंगठन विभाग में बुलाई जागेगी जिसके 
प्रतिनियुक्ति की अवधि अध्यक्ष संघ लोक सेवा 
शामिल है, सीन वर्ष में पायोग के सदस्य मा 
अधिक महीं होगी । 

अध्यक्ष होंगे । 
[सं० 8- आई० उम्ल्यू० टी० ( ii )/82-सी० एण्ड ई० ] 

एस० वेलुमणि , अवर सचिव 


Inland Water Transport Directorate 


4 . Disqualifications. — No person , 


New Delhi , the 11th August, 1983 


(a ) Who has entered into or contracted a martiage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) Who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriago with any person , 


or 


O .SR . 664 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution . the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of [Deputy Director (Naval Archi 
tect ) ] in the Headquarters Office of the Inland Water Trans 
port Directorate , Ministry of Shipping and Transport , 
namely : 


shall be clgible for appointment to thc said post : 


1 . Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Inland Water Transport Directorato Deputy 
Director ( Naval Architect ) - Recruitment Rules, 1983. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mastiage le permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) _ They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to Relnx..... Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons, 


2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thosso rulç . . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualification 
ctc. - The method of recruitment, age limit , qualification and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 3 to 13 of the said Schedule. 
640 GI/ 83 -- 3 


6. Saving. Nothing in thesse rulcs shall offect reserva 
tions , relaxation of Age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whother Age limit for direct Whether Educational and other quali 
pest 

selection 

recruits benefit of fications required for direct 
post or non 

added years 

recruits 
seloction 

of servico 
post 

admissible 
under 30 
of the CCS 
(Pension ) 

Rules, 1972 
756 
6 

6 ( ) 
Deputy 

1* General Central Rs. 1100 - 50 - Not Not exceeding 40 No 
Director (1983) Service Group A 1600. applicable years. 

(i) Degree in Naval Archi 
(Naval * Subject Gazetted (Non 

(Relaxable for Govt. 

tecturo of a recognised 
Architect) to vari- Ministerial). 

solvants by 5 years 

University or cqui 
ation 

in accordanco with 
dependent 

the instructions is 

( ii) 5 years experience as a 
on work 

sued by the Contral 

Naval architect in design 
load . 

Government) . 

Planning and constru 
Note : The crucial 

ction of vessels in a 
date for determining 

Shipyard and /or marino 
the age limit shall 

organisation . 
be the closing date 

Note 1 : Qualifications aro 
for receipt of appli 

relaxable at the discretion 
cations from candi 

of the UPSC in caso of 
datos in India (other 

cand id ates otherwise el 
than those in tho 

qualified . 
Andaman and Nico 

Note : 2 . Tho qualification (s) 
bar Island and Lak 

regarding experioncc - io 
shadweep ) . 

aro reloxable at thoris 
cretion of the UPSC in 
the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the cheduled 

Tribes, if, at any stage of 
scloction , the UPSC is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitics posses 
sing tho requisite esperience 
are not likely to be avail 
able to fill the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 
Experience in design of In 
land Vessels . 


Whotter age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


10 


Not applicable 


2 years 


Method of roett. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists what is Circumstances 
by direct rett, or by deputatlon / transfer, grades its composition in which UPSC 
Promotion of by de - from which promotion /depu 

is to be con 
putation / transfer & per- tation / transfer to be made 

sulted in 
centage of the vacancies 

making roctt. 
to be filled by yarious 
methods 
11 

12 

13 
By direct recruitment, Transfer on deputation ( in - Group A DPC Selection on cach 

failing which by trans - cluding short -term contract): (For considering con - occasion shall 
fer on deputation (in - Officers uider the Central/ firmation of a direct be made in con 
cluding short-term con State Govts./Port Organi- recrult) consisting of ; sultation with 
tract ). 

sations or Corporations/ J. Joint Secretary ( T) — tho UPSC . 
Public Sector Undertakings Chairman , 
Semi-Govts. Autonomous 2. CEA (IWT) – Member. 

or Statutory Organisations. 3 . Director (Mech .) of 
(A ) (i) holding analogous posts DA s orgapisation 

Member 
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1981 


___ 


11 


12 


or 
(il) with 5 years service in Note : The proceedings 

posts in the scale of Rs. 700 of tho DPC relating to 

1300 or equivalent or confirmation shall be 
( iii ) with 8 years service in sent to the Commis 

posts in the scale of Rs . 650 sion for approval. If 

1200 or equivalent ; and however , these are not 
(b ) possessing the educational approved by the Com 

qualifications and experi mission a fresh meeting 
ence prescribed for direct of the DPC to be pre 

recruits under Col. 7 . sided over by the chair 
(Period of deputation / Con mun or a Member of 
tract including period of the UPSC shall be 
deputation in another cx - held . 
Cadic post held immediately 
preceding this appoint 
ment in the same crgani 
sation /Department shall 
ordinarily not excced 4 
years ) . 

[ F. No . 8-IWT (11)/82 - C & E ] 

S . VELUMANI , Under Secy . 
सिंचाई मंत्रालय 

टिप्पणः मूल नियम, राजपत्र में , साका०नि०सं , 635, तारीख 24- 7- 82 

द्वारा पृष्ठ 1842 से 1834 पर प्रकाशित किए गए थे । 
नई दिल्ली , 10 अगस्त, 1983 

[ सं० 11/ 83-फा० सं० 44 ( 42 )/ 78-स्था० II ] 

वी० के० साषु , अवर सचिव 
लाका०नि० 665 -- गष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

MINISTRY OF IRRIGATION 
द्वारा प्रदत्त पक्तियों का पयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 

New Delhi, the 10th August, 1983 
संधान केन्द्र, पुणे ( इजीनियरी और विज्ञानकी समूह " क " पद ) भर्ती नियम , 

G. S . R . 665. -- In exercise of the powers conferred by the 
1982 मा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - proviso to article 309 of the Constitution. the President 

hereby makes the following rules to amend the Central Water 

and Power Research Station , Punc (Engineering and Scienti 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम फेन्द्रीय 

fic Group A Posts ) Recruitment Rules , 1982 , namely : -- 
जल और वियुत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( इंजीनियरी और वैज्ञानिक ममूह 

1. Short title and commencement. ~~ ( 1) These rules may 
" क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

be called the Central Water and Power Research Station , 
Pune ( Engineering and Scientific Group A posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1983 . 
( 2) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in tho Official Gazette . 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुमधान केन्द्र, पुणे ( जीनियगे और 

2. In the Schedule to the Central Water and Power Re. 
पेशानिक समूह "क " पर ) भर्ती नियम, 1982 की अनुसूची में --- 

search Station, Punc ( Engineering and Scientific Group A 
(i ) सयम निदेशक के पद मे मपंधित क्रम संख्यांक 1 मे, स्तभ 11 में 

posts ) Recruitment Rules , 1982 ,- - 

(i ) in serial number 1 relating to the post of Joint Direcr 
"( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि मामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 

tor, in column 11 , for the brackets , words and 
नहीं होगी) " कोष्ठकों, सम्वों और अंक के स्थान पर "( प्रप्ति 

figures ( Period of deputation/ contract shall ordi 

narily not exceed 4 years ) ", the brackets words and 
नियुक्ति मंविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमा मेगठन विभाग 

and figure " ( Period of deputation / contract. includ . 
में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाह्य 

ing period of deputation in another ex- cadre post 

bold immediately preceding this appointment in the 
पद पर प्रतिनियुक्मि की अवधि है , 4 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) " 

same organisation / department shall not exceed 4 
कोष्ठक , शब्द और अंक रने जाएंगे । 

years ) " shall be substituted: 

in serial number 2 relating to the post of Chief 
( ii ) मुख्य अनुसंधान अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 2 मे , 

Research Officer , in column 11 , for the brackets, 

words and figure " ( Period of deputation / contract 
संभ 11 में , “( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि मामान्यत: 4 

shall ordinarily not exceed 4 years ) " the brackets . 
वर्ष से अधिक मही होगी ) " कोष्ठकों , शब्दों और अंक के स्थान 

words and figure " ( period of deputation / contract , 

including period of deputation in another ex -cadre 
पर "( प्रतिनियुक्ति संविदा की अनि जिसके अन्सर्गत उमी 

post held immediately preceding this appointment in 
संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 

the same organisation / department shall not exceed 

4 years )" shall be substituted ; 
फादर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 4 वर्ष से अधिक 

( iii ) in serial number 3 relating to the post of Senior Re 
नही होगी ) " कोष्ठक , शम्य और अंक रखे जाएगे । 

scarch Officer , in column 11 , for the brackets, words 
and figure “ ( Period of deputation / contract shall 

ordinarily nt exceed 3 years ) ", the brackets, words 
( ii ) ज्येष्ठ अभुसधान अधिकारी से संबंधित क्रम संध्यांक 3 में, स्तम्भ 

und figure " ( Period of deputation / contract, includ 
11 में , "( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 

ing period of deputation to another 3x - cadre poat 

hold immediately preceding this appolotment in tho 
अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों, शब्दो और अंक के स्थान पर , 

same organisation /department, shall ordinarily aot 
“ ( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिमफे अन्तर्गत उसी संगठन 

Excecd 3 years ) " shall be substitutde . 

NOTE : The principle rules were published in the Official 
विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी कार भाहय 

Gazette vide G . S . R . No. 635 dated 24 - 7 - 1982 at 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 

page 1842 to 1854. 
नहीं होगी ) " कोष्टक , शम्य और अंक राख्ने जाएंगे । 

[ No. 11 / 83 . F. No. 44 ( 42 ) /78- E . II ] 

V . K . SADHU, Under Secy . 
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नई दिल्ली, 6 अगस्त, 1983 
सा . का . नि . 666. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल आयोग में मैकेनिक 
(मिजलो मिस्त्री ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग, अननु सचिर्वाय ( समूह ग ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबस अनुसपी स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : उमत पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हनाए और उससे संबंधित अन्य बाते में होगी जो उक्त अनु . 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति उया जिसकी पत्नी जीवित है, किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
जय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उगके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : इन नियमों की कोई भी नात ऐसे भारक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गर आदेषों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


. 


अनुसूची 


+ 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गए वर्षों का वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
फायदा केन्द्रीय आय- सीमा 

अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अमीन मनु - 
शेय है पामही 


- 


- 


- 


- - .. -- . - 


- 


- -- - 


1 


2 


HAR 


* एक 


मैकेनिक (बिजली 
मिस्त्री ) 


3 
केन्द्रीय सिविल सेवा 380 -12-500- अपयन 
सगृह ग अनमुसचिवीय द० रो0 - 15- 500 


" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकत है । अपशित 
गंख्या जिस वर्ष से संबंधित है 
वह वर्ष कोष्ठकों के भीतर 
विया जाए । 


18-25 वर्ष ( सरकारी 1. उन्नतर माध्यमिक या सम 
सेवकों के लिए 35 वर्ष सुल्य । 
तक शिथिल की जा 2. औद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान 
सकती है ) 

प्रमाणपन्न या समसल्य और उस 
टिप्पण : आयु सीमा व्यवसाय में 5 वर्ष का अनुमष 

अवधारित करने के या 10 वर्ष का भावहारिक 
लिए निर्णायक अनुभव । 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
धियों से ( उनसे 
भिन्न जो अपमान 

और निकोबार द्वीप 
तपा लसीप में रहते 
हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
मा गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II - TH 3( i ) ] 


भारत का राजपन्न मिसम्बर 10 1983/ भाद्र 19, 1905 


1983 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोप्नति समिति भर्ती करने में किन 
नाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोतसितारा या प्रतिनियुक्ति / स्था . द्वारा भर्ती की दशा मे थे श्रेणिया है तो उसकी मरपना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित आय और शे नांतरण तथा विभिन्न पद्धतियो दाग जिनसे प्रोतति प्रतिनियुमित स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शक्षिक अर्हताएं मरी जाने वाली रिक्तियों की मामरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

प्रतिशतता 
लाग होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - -- -- - 


- - - - - - 


10 


10 


__ 11 


19 


13 


14 


_ _ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार समूह ग प्रोन्नति गमिति लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । राज्य सरकारो, पम्पिक सेक्टर निम्नलिखित में मिलकर 

उपक्रमो के अधीन मवृश पव बनेगी :- - 
धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1. निदेशक ( प्रशा० )/मचिय , 
समूह ग पदो पर 5 वर्ष सेवा केन्द्रीय जल आयोग --- 
की है और जिनके पास स्तम्भ 8 अध्यक्ष 
में मीधे भर्ती किए जाने वाले 2 निदेशक /एमई की पंक्ति 
व्यमितयों के लिए विहित अई. का कोई अधिकारी केन्द्रीय 
ताएं रखने हो । 

जल आयोग जिसफा वरण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा- किया जाएगा - - सवम्य 
रणनया 3 वर्ष से अधिक नहीं 3. अवर सचिव/फोई भी 

निदेशक केन्द्रीय जल 

आयोग - सदस्य 
4. अवर सचिय , जो केन्द्रीय 

जल आयोग से संभव है - -- 
सवस्य 


होगी ) 


[ मं0 18/ 83- एफ० 39/ 12/ 82-स्था0- 1] 

एल . डी० चोपरा , अवर सचिव 


New Delhi , the 6th August , 1983 


4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered joto or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


G. S. R . 666 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the posts of Mechanic ( Electrician ) , in the 
( Group C ) Recruitment Rules , 1983 . 


(b ) who havior a spouse living, he s entered into or 

contracted a marriagc with any person , shall be 
cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may 
bo callod the Central Water Commission . Non -Ministerial 
( Group C ) Recruitment Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing. exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax. ~ Where the Central Government is ol 
the opinion that it is necessary or expedient co to do. it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number of post , their classification and scale of pay , 
The number of post, its classification and scales of pay at 
tached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule anacxed to these rules. 


3. Method of recruitment . age limit, qualifications etc. --- 
The method of recruitment ago linift , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the sald Schedule . 


7. Saving. - Nothing in these rules shall offect reservations. 
relaxation of age limit and other concession « required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of potions, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard. 


1984 
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( PART II - SEC . 3 (i)] 


Classification 


Name of post No . of 

post 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether Whether Ago limit for direct Education and other quali: 
Solection benefit of recruits 

fications required for direct 
post or added years 

recruits 
Non -selec - of service 
tion post admissible 

under rule 
30 of the 
CCS ( Pon 
sion) Rules , 
1972 . 


No 


One* General Central Rs. 380 -12 - Non 
(Electrician ) 

Service Group C 500 - EB-15- Sclection 
Subject to Non- Ministerial . 560 . 
variation 
dependent 
or wock 
load . 
The year i.l - 
which the indi 
cated nupiber 
¢X1$ $ should be 
given within 
brackets. 


18 - 25 years ( Relax - 1 . Higher Secondary or 
ablo upto 35 years equivalent. 
for Govt. servants) . 2. I . T .I. Certificate or equl 

Note : The crucial valent with 5 years experi 
date for determin - ence or practical experienco 
ing the age limit shall for 10 years, in the line. 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from cundi 
dates in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands ). 


HES 


Period of 
probation , 
if any 


wi d e and 
educational quali- 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt . whether In case of rectt . by promo - If a DPC exists what is 
by direct recruitment by tion /deputation transfer , grades its composition . 
promotion or by depu - from which promotion 
tation and percentage of deputation /transfer to be 
the vacancies to be filled made 
by various methods 


Circumstar 
in which UP 
SC is to be 
consulted in 
making recruit 

ment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By transfer on deputation . From amongst officers hold - Group C DPC consist- Not applicable 

failing which by directing analogous posts undering of : 
recruitment . 

the Central Govt ./ State 1 . Director ( Admn.)/ 
Govt. Public Sector Under- Secretary , CWC -- 
takings or with 5 years ser - Chairman 
vice in Group C posts 2 . An officer of the rank 
possessing the qualıfications of Dir ./SE , CWC ( To 
prescribed for direct recruits be opted ) - -Member 
in column 8 . 

3. Under Secretary/ Anyy 
(The period of deputation or . Director, CWC - - 

dinarily not exceeding three Member 
years ) . 

4. Under Secretary con 
cerned CWC -- Member . 

INo . 18/ 83 - F. 39 /12/ 82 - Est. I ] 
L. D . CHOPRA, Under Secy . 


धम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 अगम्न, 1983) 
मा०म० 667.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रवस्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय (फलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान का यूनिट एवं इससे सबब आदर्श 
प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारीवृन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान 
और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 
फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता 
स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एवं इससे संबस आदर्श प्रणिक्षण 


मंस्थान, केन्द्रीय कर्मचारीवृन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) समूह ग भर्ती ( चतुर्थ मशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

। प्रशिक्षण निदेशालय (कलकता स्थित केन्द्रीय शिक्षक प्रशिक्षण संस्थान 
की यूनिट एवं इससे सम्बद्ध आवर्ण प्रशिक्षण और अनुसंधान सम्थान- और 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) ममूह ग पर भी मियम, 1974 की 
अनुसूची मे क्रम म० 47 के मामने कुशल कर्मकार के पद मे मधित सामना 
मे , प्रोन्नति शीर्षक के नीचेविद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् .--- 

" प्रोन्नति - 1. 260 - 400 रु . के वेतनमान में ऐसे अनुरक्षण इलेक्ट्रोनिकी 
सहायक /बिजली मिस्त्री/मशीन महायक औमार अंडार प्रभारी/ ममाया मधारी / 


[Mr II 


1985 


# 197 47 1748 .fara 10 , 1983/476 19, 1905 


3 (1) ] 


टनर मशीन मिस्त्री/फिटर उपकरण यांत्रिक बेल्डर बढ़ई/पेंटर मशीन 
आपरेटर चालक और जनित परिचालक में से जिनके पाम यूनिट सुसंगत 
व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव है । 


tute for Instructors and Model Training Instituto attached 
thereto ; Central Staff Training and Research Instituto and 
tho Rogional Directorate of Apprenticeship Traiping at 
Calcutta ) Group C posts Recruitoient Rules, 1974 , namely 3 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of Central Training Institute for Instructors 
and Model Training Institute attached thereto ; Central Staff 
Training and Research Institute and the Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training at Calcutta ) Group C posts 
Recruitment (4th Amendment ) Rules , 1982. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


260- 350 FU FT 8794TH # nat HOTTT /Hoft yfo. 
भारक/महार परिचारम औजार भडार परिचारक में मे जिन्होंने 
अपनी अपनी श्रेणी में 4 वर्ष की नियमित मेवा की है और मीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विलिप्त अर्हताएं रखते हैं । 
टिप्पण---- ( 1 ) ऐमे अधिकारियो के लिए प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची उनके 
द्वारा अपनी अपनी श्रेणियों में पद के लिए विहिन अहंक गेया के पूरा किए 
जाने की तारीख के प्रति निर्देश में की जाएगी । 

( 2 ) अपनी अपनी श्रेणियों में श्यनिनयो की परस्पर ज्येष्ठ में परिवर्तन 
नहीं किया जाएगा । 


(no staffe - 19 ( 2 )/ 78/ after - - II ] 

एम० गुरप्पा , अयर मचिष 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of Central Training Institute for Instructor and Model Train 
ing Institute attached thercto ; the Central Staff Training and 
Research Institute and the Regional Dicciorato of Appren 
ticeship Training at Calcutta ) Group C posts , Recruitment 
Rules , 1974, Against serial number 47 relating to the post of 
skilled worker under column 11, for the existing entry under 
the heading promotion the following entry shall be substi 
tuted namely : 

“ Promotion 
1. From Maintenance Eloctronics /Electrician / Machinc Assis 
tantTool Store Incharge Assistant Store Keeper Turner 
Machinist |Fitter Instrument Machinic Welder Carpenter 
Painter /Machine Operator /Driver -Cum -Generator Attendant 
in the scale of Rs. 260 — 400 having 3 years experience in the 
relevant trade in the Unit. 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 24th August, 1983 


OR 


G . S -R . 667. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (the Unit of Central Training Insti 


From Workshop Attendant Machine Attendant Store Atteo 
dant / Tool Store Attendant in the scale of Rs. 260 ... 350 with 4 
years regular sorvice in the respective grado and possessing 
qualifications prescribed for direct recruits " , 


Note : 1. The eligibility list for promotion shall be prepared with roference to the date of completion by the officers of the prescribed 

qualifying service in tho respective grades / post. 
2 . The interse seniority of the persons in the respective grade shall not be disturbed . 

[No. DGET -19 (2)/78 /AVTS - T, A . IT 

S . GURAPPA , Under Secy . 
Note The Principal rules were published vido Notification No . 12 ( 1 )/ 68 - TA , I dated 5 - 7 - 74 (GSR No. 682 dated 29 -6 - 74 ) have been amend . 

ed vide Notification /Gazette detailed below : 


No . and date of Notification 


1 . DGET -49 (24 )/68 -AT (2 ) 21- 6 -75 
2 . DGET - 12 (19 )/ 75 - TA - II 1 -6 -76 
3 . DGET - 12 (49)/ 76 - TA 4 - 5 -77 
4 . DGET - 12 (29) /76 - TA - I 4 -5 -77 
5 . DGET- 19 (2 ) /78 -AVTS 14 -12 -78 
6 . DGET - 12 (3 ) / 78 -TA 22- 7- 78 
7 . DGET - 12 ( 41)/ 78 - TA - T 22- 8 - 78 
8 . DGET-12 (51)/77 TA . I 12 - 1-79 
9 , DGET 12 (29 )/ 76 TA , I 8 -6 - 79 
10 . DGET 19 (2 )/78 AVTS 6 - 9 -79 
11 . DGET 12 ( 51 )/77 TA - I 25 - 3 -80 
12 . DGET 43(4 )/80 -TA -II (i) 14. 10 -81 
13. DGĘT-A12018 (3 ) /81-TA , II 30 -1 -82 


Particulars of Gazette Notification No. and date 
GSR No . 826 dt. 5 - 7 - 75 
GSR No . 897 dt 19 -6 - 76 
GSR No. 649 dt. 21 -5 -77 
GSR No. 650 dt. 21 - 5 - 77 
GSR No . 25 dt. 6 - 1 -79 
GSR No . 984 dt. 5- 8 -79 . 
GSR No . 1114 dt. 9 - 8 -78 
GSR No. 225 dt. 10 - 2- 79 
GSR No. 899 dt, 30 - 6 - 79 
GSR No. 1201 dt. 22-9 -79 
GSR No. 221 dt. 2 - 10 -79 
GSR No. 980 dt . 31 - 10 - 81 
GSR No . 167 dt. 13 -2 -82. 
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